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01  පරිච්මේදය - ආයතනික පැතිකඩ 
 

1.1 හැදින්තීම 

 

• පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන සංවිධායකුමාඡේ කාේයාල්‍ය ශ්‍රී ල්‍ංකා 

පාේිඡේන්තු පරිශ්‍රඡේ ස්ථාපිත විඡශ්ෂ සේබන්තීකරණ කාේයාල්‍යක් ඡේ. 

 

• පාේිඡේන්තුඡේදී ඉටු කරනු ල්‍බන  ආණ්ඩුඡේ කාේයයන්තට ප්‍රමුඛත්වය ඡදමින්ත, ආණ්ඩු 

පක්ෂඡේ සියළු කටයුු සැල්‍සුේකරණය, සංවිධානය කිරීම හා එම කටයුු ඉටුකිරීඡේ 

සේබන්තීකරණය, ඡමඡහයවීම හා අීක්ෂණය සිදුකරනු ල්‍බන්තඡන්ත ඡමම කාේයාල්‍ය මඟිනි. 

 

• ඡමහිදී පාේිඡේන්තුඡේ මහඡේකේ කාේයාල්‍ය සහ අනිකුත් සියළුම ඡදපාේතඡේන්තු සමඟ 

අඡනයෝනය සුහදත්වඡයන්ත අභ්‍යන්තතර කටයුු සේබන්තීකරණය කිරීම සුවිඡශ්ෂත්වයක් ගනියි. 

 

• එඡස්ම, ආණ්ඩු පක්ෂඡේ සියළු මන්තීවරුන්ත ට රජඡේ ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම, 

කණ්ඩඩායේ රැස්වීේ සඳහා කැඳවීම, ඉදිරි වැඩ සටහන්ත සකස් කිරීම එඡමන්තම පාේිඡේන්තු 

රැස්වීේ ඇුළු අනිකුත් සුවිඡශ්ෂී අවස්ථාවන්ත සඳහා මන්තීවරුන්ත කැඳවීම ආණ්ඩු පක්ෂඡේ 

ප්‍රධාන සංවිධායක කාේයාල්‍ය සු ප්‍රධානතම වගකීේ ඡේ. 

 

• පැවරී ඇති කාේයයන්ත සැල්‍කිේල්‍ට ගත්විට ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන සංවිධායකුමාඡේ 

කාේයාල්‍ය යනු, පාේිඡේන්තුව ුළ ඉතාමත් සුවිඡශ්ෂී ඡමඡහවරක් ඉටු කරනු ල්‍බන 

ආයතනයක් වන අතර, ඡමහිදී ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන සංවිධායකුමාට පැවරී ඇති වගකීේ 

ඉතා භ්‍ාරදූර බැවින්ත, නිඡයෝජය සංවිධායකවරු ඡදඡදඡනක් හා සහකාර සංවිධායකවරු 

තිඡදඡනක්ද සහාය  සඳහා පත්කර තිබිණ. 
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1.2 දැක්ම, මමමහවර සහ අරමුණු 

 

       දැක්ම  : 

         ප්‍රජාතන්තරවාදඡේ යහපත් ප්‍රතිඵල්‍ මහජනතාවට ළඟා කරනු පිණිස වයවස්ථාදායකඡේ 

කටයුු ඉතා විශිෂ්ට අයුරින්ත ඉටු කිරීමට උරඡදන රජඡේ ප්‍රමුඛතම ආයතනය බවට පත්වීම. 

 

        මමමහවර : 

         වඩාත් දියුණු මූික යටිතල්‍ පහසුකේ වින්ත සමන්තවිත වූ කාේයාල්‍ පරිසරයක් ුල්‍ 

කාේයක්ෂමවූත්, කුසල්‍තා සහිතවූත්, තෘප්තතිමත්වූත්, යහපත් අන්තතේ පුද්ගල්‍ සේබන්තධතාවින්ත 

යුු වූත්, ඵල්‍දායිවූත්, කාේය මණ්ඩඩල්‍යක් විසින්ත පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන 

සංවිධායකුමාට අදාළ වූ සියළු නිල්‍ කේතවයයන්ත, පවත්නා රජඡේ ශක්තිමත් භ්‍ාවය හා 

අභිමානය ආරක්ෂා වන හා වේධනය වන ආකාරයට ඡනාපිරිඡහල්‍ා ඉටු කිරීම. 

 

       අරමුණු : 

         ඡමම කාේයාල්‍ඡේ කටයුු පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන සංවිධායකුමාඡේ 

උපඡදස් හා විධිවිධානයන්තට අනුව ක්‍රියාත්මකයි. රජයට අදාළ සියළු පාේිඡේන්තු කටයුු 

ඉතා කාේයක්ෂමව හා ඵල්‍දායි ඡල්‍ස ඉටුකර ගැනීමට ඡමම කාේයාල්‍ය මඟින්ත සහඡයෝගය 

ල්‍බාඡදයි. රජය විසින්ත පාේිඡේන්තුවට ඉදිරිපත් කරනු ල්‍බන නීති, ඡකටුේපත්, නිඡයෝග, 

ඡරගුල්‍ාසි සහ අඡනකුත් ඡයෝජනා සේමත කර ගැනීමට අවශය කටයුු සංවිධානය කිරීම සහ 

රජඡේ කටයුු ඡවනුඡවන්ත පාේිඡේන්තුව ුළ හා ඉන්ත පිටස්තරව ආණ්ඩු පක්ෂඡේ මැති 

ඇමතිවරුන්තඡේ දායකත්වය සේබන්තීකරණය කිරීම සහ සංවිධානය කිරීම. 
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   1.3     ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

 

• පාේිඡේන්තුඡේ දී ඉටුකරනු ල්‍බන ආණ්ඩුඡේ කාේයයන්තට ප්‍රමුඛත්වය ඡදමින්ත ආණ්ඩු පක්ෂඡේ 

සියළු කටයුු සැල්‍සුේකරණඡේදී සහාය වීම, සංවිධානය කිරීම සහ එම කටයුු ඉටු කිරීඡේ 

සේබන්තීකරණය, ඡමඡහයවීම සහ අීක්ෂණය සිදු කිරීම. 

• පාේිඡේන්තුවට ඉදිරිපත් කරන පනත් ඡකටුේපත්, නිඡයෝග, ඡරගුල්‍ාසි හා අඡනකුත් ඡයෝජනා 

ආදී නනතික කටයුු සේමත කරවා ගැනීමට අවශය විධිවිධාන සැල්‍සීම. 

• රජඡේ ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳව ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ගරු මන්තීවරුන්ත දැනුවත් කිරීම, වැඩමුළු පැවැත්වීම 

හා එම ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරිමට අවශය සහාය ල්‍බාදීම. 

• පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ මන්තීවරුන්තඡේ කණ්ඩඩායේ රැස්වීේ කැඳවීම, ඉදිරි 

වැඩසටහන හා නයාය පරය සැකසීම හා එම රැස්වීේවල්‍ සියළු වාේතා තබා ගැනීම, ඒවා ගරු 

මැති ඇමතිවරුන්තට ඡබදාහැරීම, ගනු ල්‍ැබූ තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ පසුවිපරේ කටයුු 

කිරීම. 

• පාේිඡේන්තු රැස්වීේ පැවැත්ඡවන දිනවල්‍දී පාේිඡේන්තුඡේ ගණ පූේණය පවත්වාඡගන යාම 

සඳහා ගරු මන්තීවරුන්ත කැඳවීමට අවශය කටයුු සංවිධානය කිරීම හා නිරන්තතරඡයන්ත ගරු 

මන්තීවරුන්තඡේ පැමිණීම හා පිටවීම අීක්ෂණය කිරීම. 

• පුවත්පත් සාකච්ඡා කැඳවීම හා නිඡේදන නිකුත් කිරීම. 

• පාේිඡේන්තු මන්තීවරුන්ත විසින්ත වාචික පිළිුරු අඡප්තක්‍ෂාඡවන්ත ප්‍රශ්න ඉදිරිපත් කර ඇති විට 

අදාල්‍ අමාතයාංශ සමඟ සේබන්තීකරණය ඡකාට ල්‍බාගන්තනා පිළිුරු ගරු සංවිධායකුමාට 

ඡයාමු කිරීම හා අදාළ අමාතයවරයා, රාජය අමාතයවරයා ඡහෝ නිඡයෝජය අමාතයවරයා 

පාේිඡේන්තු සභ්‍ා ගේභ්‍ඡේ ඡනාසිටි අවස්ථා වල්‍දී එම ගරු අමාතයවරයා ඡවනුඡවන්ත ගරු 

සංවිධායකුමාට පිළිුරු සැපයීමට අවශය සියළුම කටයුු සංවිධානය කිරීම. 

• පාේිඡේන්තු විවාදවල්‍දී, ආණ්ඩු පක්ෂය ඡවනුඡවන්ත සහභ්‍ාගී වන ගරු අමාතය, රාජය අමාතය, 

නිඡයෝජය අමාතය සහ මන්තීවරුන්තඡේ කථික ල්‍ැයිස්ු සකස් කිරිම සහ කාල්‍ය ඡවන්තකර දීම. 

• පාේිඡේන්තුඡේදී විවාදවල්‍ට සහභ්‍ාගී වන ආණ්ඩු පක්ෂඡේ මැති ඇමතිවරුන්ත ට අවශය පසුබිේ 

වාේතා, අණ පනත්, ඡරගුල්‍ාසි, ගැසට් නිඡේදන යනාදී ඡතාරුරු සැපයීම. 

• පාේිඡේන්තු කටයුු පිළිබඳ කාරක සභ්‍ා රැස්වීේ සහ පක්ෂ නායකයන්තඡේ රැස්වීේවල්‍ට 

සහභ්‍ාගී වීම, එම රැස්වීේවල්‍දී ගන්තනා තීරණ අනුව ඉදිරි කටයුු සංවිධානය කිරීම. 

• පාේිඡේන්තුඡේ ගරු සභ්‍ා නායකුමා සහ සභ්‍ානායක කාේයාල්‍ය සමඟ සේබන්තීකරණ 

ඡවමින්ත ආණ්ඩු පක්ෂඡේ කටයුු මැනවින්ත සංවිධානය හා අධික්ෂණය කිරීම. 
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• පාේිඡේන්තුඡේ මහඡේකේ කාේයාල්‍ය, ඇුළු පාේිඡේන්තුඡේ අඡනකුත් සියළුම 

ඡදපාේතඡේන්තු සමඟ අඡනයෝනය සුහදත්වඡයන්ත අභ්‍යන්තතර කටයුු සඳහා සහඡයෝගය 

ල්‍බාගැනීම. 

• පාේිඡේන්තුඡේ ඡන්තදය විමසන අවස්ථාවල්‍දී ඒ සඳහා ආණ්ඩු පක්ෂඡේ මන්තීවරුන්ත කැඳවීමට 

අවශය පියවර ගැනීම. 

• වාේික අය වැය විවාදඡේ දී විපක්ෂ නායක කාේයාල්‍ය හා සේබන්තධ ඡවමින්ත අවශය ඉදිරි 

කටයුු සේපාදනය කිරීම. 

• ගරු මැති ඇමතිවරුන්ත විඡද්ශගත වන අවස්ථාවල්‍ දී විඡද්ශ නිවාු ඉේුේපත් අතිගරු 

ජනාධිපතිුමාඡේ හා ගරු අගමැතිුමාඡේ අනුමැතිය සඳහා නිේඡද්ශ කර ඉදිරිපත් කිරීම. 

1.4 සංවිධාන සටහන 
 

සංවිධාන වූහය : 

පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන සංවිධායකුමාඡේ උපඡදස් හා විධිවිධානයන්ත 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන  සංවිධායක ඡේකේවරයාඡේ 

ඡමඡහයවීම මත සිදුඡේ. ඒ සඳහා ඡජයෂ්ඨ සහකාර ඡේකේවර ඡයකු, සහකාර ඡේකේවරඡයකු, 

පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරිවරඡයකු ඇුුව කාේය මණ්ඩඩල්‍ය 37 කි.  කාේයාල්‍ ඡස්වක ඡස්වඡේ 

පුරප්තපාු 03 ක් පැවුණි. 

 

මීට අමතරව 2016 ඡනාවැේබේ 28 දින අමාතය මණ්ඩඩල්‍ තීරණයකට අනුව ආණ්ඩු පක්ෂඡේ 

නිඡයෝජය සංවිධායක ධූර 2ක් සහ සහකාර සංවිධායක ධූර 3ක් ඇති කිරීමට අනුමැතිය ල්‍ැබී 

ඇත. එම තනුරුවින්ත නිඡයෝජය සංවිධායක ධූර 2ක් සඳහා ගරු නිඡයෝජය අමාතයවරඡයකු 

හා රාජය අමාතයවරඡයකු පත් කර සිටි අතර, සහකාර සංවිධායක ධූර 3ක් සඳහා ගරු 

පාේිඡේන්තු මන්තීවරුන්ත ඡදඡදඡනකු පත් කිරිමට කටයුු කරන ල්‍දී.  එම සහකාර 

සංවිධයකවරඡයකුඡේ ඡපෞද්ගික කාේය මණ්ඩඩල්‍ය සඳහා ඡපෞද්ගික සහකාර නිල්‍ධාරීන්ත 

01ක් ද, කළමනාකරණ සහකාර නිල්‍ධාරීන්ත 06 ඡදඡනකු ද, කාේයාල්‍ කාේය සහායක 

නිල්‍ධාරීන්ත 03 ඡදඡනකු බැගින්ත ද අනුයුක්ත වී සිට ඇත.  ඡේ අනුව සේපූේණ නිල්‍ධාරීන්ත 

සංඛයාව 61 කි. 
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පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන සංවිධායක කාේයාල්‍ය 

සංවිධාන සටහන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                               

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඡේකේ (01)      

ඡජයෂ්ඨ සහකාර ඡේකේ 
(01) 

ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන 
සංවිධායකුමාඡේ 

සේබන්තීකරණ ඡේකේ (01) 
              පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරි (01) 

ප්‍රධාන කළමනාකරණ සහකාර  
^01& 

ඡේකේුමාඡේ 
සේබන්තීකරණ ඡේකේ 

(01) 

      කළමනාකරණ සහකාර  (11) 

භ්‍ාෂා පරිවේතක 
සිංහල්‍ ඉංග්‍රිසි (01) 

සංවේධන නිල්‍ධාරි (02) 

   භ්‍ාෂා පරිවේතක 
සිංහල්‍ ඡදමළ (01) 

 

රියදුරු (09) 
(තාවකාික 01) 

කා.කා.ඡස්. (09) 

ගරු ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන සංවිධායක  

සහකාර ඡේකේ (01) 

ගරු ආණ්ඩු පක්ෂඡේ 
නිඡයෝජය සංවිධායක 

(02) 
 

  

^02&  
 

ගරු ආණ්ඩු පක්ෂඡේ 
සහකාර සංවිධායක 

^03& 
 

ඡපෞද්ගික සහකාර 

(තාවකාික) -    (3) 

කළමනාකරණ සහකාර 
^තාවකාික & ^06&x3 

කා.කා.ඡස්. 
(තාවකාික& ^03&x3 

ඡායාරූප ශිේී 
(තාවකාික)  

 වීඩිඡයෝ ශිේී 
(තාවකාික) 
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02     පරිච්මේදය - ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි දැක්ම 

     2. 1    ඉටු කරන ලද ප්‍රධාන කාර්යයන්ත  

• 2019 වේෂඡේදී පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂ කණ්ඩඩායේ රැස්වීේ පහත පරිදි වාර 18 ක් 

පවත්වා ඇති අතර, එම රැස්වීේවල්‍ වාේතා පිළිඡයළ ඡකාට අතිගරු ජනාධිපතිුමා, ගරු 

අග්‍රාමාතයුමා, ගරු සභ්‍ානායකුමා ඇුළු අමාතයවරුන්ත සහ මන්තීවරුන්ත ඡවත ඉදිරිපත් 

කර ඇත. 
 

මාසය දිනයන්ත මාසය දිනයන්ත 
ජනවාරි 18, 21 ජුි 8, 22 

ඡපබරවාරි 5, 20 අඡගෝස්ු 5, 19 

මාේු 5 සැප්තතැේබේ 16 

අඡේේ 23, 29 ඔක්ඡතෝබේ 3 

මැයි 6, 21 ඡනාවැේබේ - 

ජුනි 3, 6, 17 ඡදසැේබේ - 

 

• ආණ්ඩු පක්ෂ කණ්ඩඩායේ රැස්වීේවල්‍දී පාේිඡේන්තුවට ඉදිරිපත් කරනු ල්‍බන පනත් 

ඡකටුේපත් හා සංඡශෝධනයන්ත පිළිබඳ ගරු මන්තීවරුන්ත දැනුවත් කිරීම හා ඒ සඳහා අවශය 

සහාය ල්‍බාදීමට අදාල්‍ව කටයුු සංවිධානය කරන ල්‍දී. 
 

• 2019 වසඡේ පාේිඡේන්තුව රැස්ු දිනයන්තහි දී පවත්වන ල්‍ද විවාදවල්‍දී සහ පාේිඡේන්තුව 

කේතැබීඡේ අවස්ථා විවාදවල්‍දී, ආණ්ඩු පක්ෂය ඡවනුඡවන්ත කථා කිරීමට නියමිත ගරු මැති 

ඇමතිවරුන්තඡේ නාමඡේඛණ සැකසීම සහ විවාද සඳහා කාල්‍ය ඡවන්ත කරදීඡේ කටයුු 

සංවිධානය කිරීම ද, විවාද සඳහා අවශය වැදගත් ඡතාරුරු හා දත්ත ගරු මන්තීවරුන්තට 

සපයා දීම ද සිදුඡකාට ඇත. 
 

• සෑම මාසයකම පළමු ඉරිදායින්ත පසුව එළඡෙන සතිඡේ අඟහරුවාදා සිට දින හතරක් සහ 

ුන්තවන ඉරිදායින්ත පසු සතිඡේ අඟහරුවාදා සිට දින හතරක් වශඡයන්ත මාසයකට දින අටක් 

පාේිඡේන්තු රැස්වීේ පවත්වනු ල්‍බයි.  සෑම පාේිඡේන්තු රැස්වීේ සතියකම ඡහෝ දිනකම 

වැඩසටහන පක්ෂ නායකයින්ත විසින්ත තීරණය කළ පසු ඒ සේබන්තධව ගරු මැති ඇමතිවරුන්ත 

දැනුවත් කිරීමත්, ඡන්තද විමසීම සඳහා සහභ්‍ාගී වන ඡල්‍ස දැනුේ දීමත් ඡමම කාේයාල්‍යට 

පැවරී ඇති ප්‍රධාන කාේය භ්‍ාරයකි.  ඒ අනුව ිපි,  විද්Hqත් තැපෑල්‍, ඡකටි පණිුඩ, Viber, 

Whatsapp හා දුරකථන මඟින්ත ද වරින්ත වර ගරු ආණ්ඩු පක්ෂඡේ මැති ඇමතිවරුන්ත දැනුවත් 

කිරීම සිදු ඡකාට ඇත. 

• පාේිඡේන්තුඡේ අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් කරනු ල්‍ැබු අණපනත් සේබන්තධව විවාදවල්‍දී 

අවශය පසුබිේ වාේතා සපයමින්ත ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ගරු මැති ඇමතිවරුන්ත දැනුවත් කිරීමට 

කටයුු කරන ල්‍දී. 

 Drivers 
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• සෑම පාේිඡේන්තු රැස්වීේ දිනකම වාචික පිළිුරු අඡප්තක්ිත ප්‍රශ්න සඳහා නියමිත පිළිුරු 

අදාළ අමාතයාංශවින්ත ඡගන්තවා ඡගන පාේිඡේන්තුවට ඡයාමු කිරීම සඳහා ඒ ඒ අමාතයාංශ 

සමඟ සේබන්තීකරණය ඡවමින්ත කටයුු කරන ල්‍දී.  තවද වාචික පිළිුරු ල්‍බා දීමට අදාළ 

අමාතයාංශඡේ ගරු අමාතයුමා, රාජය අමාතයුමා ඡහෝ නිඡයෝජය අමාතයුමා 

පාේිඡේන්තුඡේ ඡනාසිටින අවස්ථාවල්‍දී එම පිළිුරු ගරු ප්‍රධාන සංවිධායකුමා මඟින්ත 

පාේිඡේන්තුව ඡවත ඉදිරිපත් කිරීමට අවශය කටයුු සේපාදනය කරන ල්‍දී. 
 

• එඡල්‍ස ගරු අමාතයවරු වාචික ප්‍රශ්න සඳහා පිළිුරු දීමට ඡනාපැමිඡණන අවස්ථාවල්‍දි, ඒ 

ඡවනුඡවන්ත ගරු සංවිධායකුමා පිළිුරු දුනඡහාත්, ප්‍රශ්නය අසන ගරු මන්තීවරු ඉදිරිපත් 

කරනු ල්‍බන හරස් ප්‍රශ්න, අදාළ අමාතයවරයා ඡවත ඡයාමුකරවීම සහ පිළිුරු ල්‍බා දීම 

සේබන්තීකරණය කිරීම. 
 

• ඡපාදු වැදගත්කමකින්ත යුු කරුණු සේබන්තධඡයන්ත පාේිඡේන්තුව කේතබන අවස්ථාඡේ දී 

විවාදයට ගන්තනා ල්‍ද ඡයෝජනා පිළිබඳව සහ ස්ථාවර නිඡයෝග 27(2) යටඡත් ප්‍රශ්න, ගරු 

අග්‍රාමාතයුමාඡගන්ත පිළිුරු අඡප්තක්ෂාවන්ත විමසන ප්‍රශ්න හා වාචික පිළිුරු අඡප්තක්ෂා 

ඡනාකරන ප්‍රශ්න සේබන්තධඡයන්ත අදාළ ඇමතිවරයා සහ අදාල්‍ අමාතයාංශ නිල්‍ධාරීන්ත සමඟ 

සේබන්තීකරණ කටයුු සිදු කිරීම. 
 

• පාේිඡේන්තුඡේ ආණ්ඩු පක්ෂඡේ හා විපක්ෂඡේ සියළුම මැති ඇමතිවරුන්තඡේ ද, 

අමාතයාංශ ඡේකේවරුන්තඡේ, රාජය අමාතයවරුන්තඡේ සහ නිඡයෝජය ඇමතිවරුන්ත ඇුළු 

ඡපෞද්ගික කාේය මණ්ඩඩල්‍වල්‍ දුරකථන අංක, ෆැක්ස් අංක සහ ිපිනයන්ත (ඡකාළෙ සහ 

පිට පළාත්) පිළිබඳ ඡතාරුරු එක්රැස් කර එම ඡතාරුරු ඇුල්‍ත් ඡේඛණයක් අප 

කාේයාල්‍ය මගින්ත සකස් කර එය වරින්තවර යාවත්කාලීන කරමින්ත පවත්වා ඡගන යනු ල්‍බයි. 

ඡවනත් ආයතනවින්ත ඡතාරුරු  ඉේල්‍ා සිටින අවස්ථාවල්‍දී එම ඡතාරුරු ල්‍බා දීමට 

අවශය කටයුු සේපාදනය කිරීමට කටයුු සිදු කරන ල්‍දි. 
 

• 2020 වසඡේ පාේිඡේන්තුව රැස්වන දිනයන්ත පිළිබඳ විස්තර ඇුල්‍ත් දින දේශනය සියළුම 

ගරු මැති ඇමතිවරුන්ත, රාජය නිල්‍ධාරීන්ත ඇුළු අවශය සෑම අඡයකු ඡවතම ඡබදා හරින ල්‍දි. 
 

• පාේිඡේන්තු රැස්වීේ පවත්වන දිනයන්තහි දී ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ගරු මැති ඇමතිවරුන්තඡේ 

පාේිඡේන්තුඡේ සහභ්‍ාගීත්වය අීක්ෂණය කිරීම සඳහා ඡමම කාේයාල්‍ඡේ නිල්‍ධාරීන්ත 

ඡස්වාමුර පදනම මත පාේිඡේන්තුඡේ මන්තී පිවිසුඡේ, නිල්‍ධාරී පිවිසුඡේ හා මහජන 

පිවිසුඡේ රාජකාරී සඳහා ඡයාදවන ල්‍ද අතර, මාණ්ඩඩික නිල්‍ධාරීන්ත විසින්ත නිල්‍ මැදිරිඡේ 

රැඡඳමින්ත පසු විපරේ කටයුු සිදු කරන ල්‍දී. 
 

• ඡන්තද විමසීේ සිදුකරන අවස්ථාවල්‍දී ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ඡන්තදය පාවිච්චි කිරීම පිළිබඳ 

ඡතාරුරු ඡමම කාේයාල්‍ඡේ නිල්‍ධාරීන්ත ඡයාදවා වාේතා මඟින්ත ල්‍බා ඡගන එම ඡතාරුරු 

ගරු සංවිධායකුමා ඡවත ඉදිරිපත් කරන ල්‍දි. 
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03   පරිච්මේදය - 2019 මදසැේබර් 31 දිමනන්ත අවසන්ත වු වසර සඳහා වන  
       සමස්ත මුලය කාර්ය සාධනය 
        3.1   මුලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය  
 

ඒසීඒ-එෆ් 

2019 මදසැේබර් 31 දිමනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා 
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

       රු.  

 අයවැය 2019  
    

 සටහන  
 තතය   

    2019   2018          
                     -    ආදායේ ලැබීේ   -  - 

 

 ආදායේ බදු  1 -  -     ඒසීඒ-1 

                    -    ඡද්ශීය භ්‍ාණ්ඩඩ හා ඡස්වා මත බදු  2 -  -  
                     -    ජාතයන්තතර ඡවළඳාම මත බදු  3 -  -  
                     -    බදු ඡනාවන ආදායේ හා ඡවනත්  4 -  -  
                     -    මුළු ආදායේ ලැබීේ (අ)   -  -  
          

                     -    ආදායේ මනාවන ලැබීේ                     -                          -     
                     -    භ්‍ාණ්ඩඩාගාර අග්‍රිම   65,086,000   63,882,652.00  ඒසීඒ-3 

                     -    තැන්තපු         ඒසීඒ-4 

                     -    අත්තිකාරේ ගිණුේ                     -                          -    ඒසීඒ-5 

                     -    ඡවනත් ල්‍ැබීේ                     -                          -     

                     -    මුළු ආදායේ මනාවන ලැබීේ (ආ)      65,086,000    63,882,652.00   

                     -    

මුළු ආදායේ ලැබීේ සහ ආදායේ 

මනාවන ලැබීේ ඇ = (අ)+(ආ)   

   

65,086,000   

 
63,882,652.00   

          

 අුකළා : වියදේ         
                     -    පුනරාවර්තන වියදේ                     -                          -     
56,800,000.00 වැටුප්ත, ඡේතන සහ අඡනකුත් ඡස්වක 

ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ 
5 47,164,736 

 
41,858,237.00 

 

 19,810,000.00  අඡනකුත් භ්‍ාණ්ඩඩ හා ඡස්වා  6    13,120,886    16,536,205.00       

 සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ මාරුකිරීේ  7        (47,480)         (64,670.00)  ඒසීඒ-2(ii) 

      550,000.00  ඡපාළී ඡගවීේ  8         423,575         426,375.00   
                     -    ඡවනත් පුනරාවේතන වියදේ  9                   -             49,006.00   

 77,160,000.00  මුළු පුනරාවර්තන වියදේ (ඈ)     60,661,717    58,807,153.00   
          

 මූලධන වියදේ         
1,250,000.00 මූල්‍ධන වත්කේ පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීේ 
 

10 317,780 
 

782,895.00 
 

      900,000.00  මූල්‍ධන වත්කේ අත්පත් කර ගැනීේ  11         650,209         150,243.00   
                     -    ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ  12                   -                          -        ඒසීඒ-2(ii) 

                     -    මූල්‍ය වත්කේ අත්පත් කර ගැනීම  13                   -                          -     
      700,000.00  හැකියා වේධනය  14         604,650         399,642.00   

 ඡවනත් මූල්‍ධන වියදේ  15                   -                          -     
   2,850,000.00  මුළු මූලධන වියදේ (ඉ)        1,572,639    1,332,780.00   
          

   3,000,000.00  ප්‍රධාන මලජර් වියදේ (ඊ)        2,410,655      2,994,864.00   
          තැන්තපු මගීේ                     -                          -    ඒසීඒ-4 

          අත්තිකාරේ මගීේ        2,410,655      2,994,864.00  ඒසීඒ-5 

 මුළු වියදේ උ = (ඈ+ඉ+ඊ)      64,645,011    63,134,797.00   
          

  

83,010,000.00  
 

2019 මදසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම 

මශ්ෂය ඌ = (ඇ-උ)   

 

440,989 

 
 

747,855.00 
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  ඒසීඒ-සී 
2019 මදසැේබර් 31  දිමනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා  මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

  තතය 

  2019 2018 

  රු. රු. 

මමමහයුේ ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත    
මුළු බදු ල්‍ැබීේ                     -    - 

ගාස්ු, අධිභ්‍ාර, දඩමුදේ සහ බල්‍පර                     -    - 

ල්‍ාභ්‍                     -    - 
ආදායේ ඡනාවන ල්‍ැබීේ                     -    - 

ඡවනත් ශීේෂ ඡවනුඡවන්ත එකු කරන ල්‍ද ආදායේ                     -    - 
අග්‍රිම ල්‍ැබීේ        65,086,000  63,858,274  
මමමහයුේ ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ)        65,086,000      63,858,274  
     

අුකළා : මුදල් වැය කිරීේ      
පුද්ගල්‍ පඩිනඩි හා ඡමඡහයුේ වියදේ        60,709,197        58,847,445  
සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ             (47,480)         (64,670) 
ඡවනත් වැය ශීේෂ ඡවනුඡවන්ත දරන ල්‍ද වියදේ             -          -    
භ්‍ාණ්ඩඩාගාරයට පියවන ල්‍ද අග්‍රිම          2,410,655        2,994,864  

මමමහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ)        63,072,372      61,777,639  
 

    මමමහයුේ ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 2,013,628 2,080,635 
 

    ආමයෝජන ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත     
ඡපාළී                       -                       -    
ල්‍ාභ්‍ාංශ                       -                       -    
හිමිකේ ඉවත්වීඡේ ප්‍රතිපාදන හා ඡභ්‍ෞතික වත්කේ විකිණීම                       -                       -    
උපණය අයකර ගැනීේ                       -                       -    
අත්තිකාරේ අයකර ගැනීේ                       -                       -    

ආමයෝජන ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)                       

-    

                   -    

අුකළා : මුදල් වැය කිරීේ     
ඡභ්‍ෞතික වත්කේ ඉදිකිරීේ ඡහෝ මිල්‍දී ගැනීේ හා ඡවනත් ආඡයෝජන අත්කර ගැනීේ                       -                       -    
අත්තිකාරේ ඡගවීේ        1,572,639        1,332,780  

ආමයෝජන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ)        1,572,639        1,332,780  
   
ආමයෝජන ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ)     (1,572,639) (1,332,780) 

මමමහයුේ හා ආමයෝජන ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිතවූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=(ඇ) + (ඊ) 440,989 747,855 

මූලය ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත     

ඡද්ශීය ණය ගැනීේ                       -                       -    

විඡද්ශීය ණය ගැනීේ                       -                       -    

ප්‍රදානයන්ත ල්‍ැබීේ                       -                       -    

තැන්තපු ල්‍ැබීේ                       -                       -    

මූලය ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)                       -                       -    

අුකළා : මුදල් වැය කිරීේ     
ඡද්ශීය ණය ආපසු ඡගවීේ                       -                       -    
විඡද්ශීය ණය ආපසු ඡගවීේ                       -                       -    
තැන්තපු ඡගවීේ                       -                       -    
මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ල්‍ද මුළු මුදේ ප්‍රවාහය (එ) - - 

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකේවින්ත ජනිත වූ මුදේ ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                       -                       -    

මුදේවල්‍ ශුද්ධ ඡවනස්වීේ   (ඔ) =  (උ) -(ඒ) 440,989 747,855 

ජනවාරි 01 දිනට ආරේභ්‍ක මුදේ ඡශ්ෂය    
ඡදසැේබේ 31 දිනට අවසාන මුදේ ඡශ්ෂය            440,989           747,855  
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3.5 මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ත 

1. වාර්තාකරණ කාලපරිච්මේදය 

 2019 ජනවාරි මස 01 සිට ඡදසැේබේ 31 දක්වා වූ කාල්‍පරිච්ඡේදය ඡමම මූල්‍ය ප්‍රකාශයන්තට අදාළ 

වාේතාකරණ කාල්‍ පරිච්ඡේදය ඡේ. 

2. මිනුේකරණ පදනම 

 මූල්‍ය ප්‍රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිඡයල්‍ කර ඇති අතර සමහර වත්කේවල්‍ 

ඓතිහාසික පිරිවැය නැවත තක්ඡස්රු කරනල්‍ද වටිනාකමට වැඩිදියුණු කර ඇත.  

අනයාකාරඡයන්ත දක්වා ඡනාමැති විට ගිණුේ පිළිඡයල්‍ කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුදේ පදනම මත 

සිදු කරයි. 

 මූල්‍ය ප්‍රකාශ ශ්‍රී ල්‍ංකා රුපියේවින්ත ආසන්තනතම රුපියල්‍ට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

3. ආදායේ හඳුනාගැනීම 

 හුවමාරු හා හුවමාරු ඡනාවන ආදායේ ඒවාඡේ බදු වන කාල්‍සීමාව ඡනාසළකා, ගිණුේ 

කාල්‍සීමාව ුළ මුදේ ල්‍ැබීේ අනුව හඳුනාගනු ල්‍ැඡේ. 

4. මද්පළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම. 

 වත්කමට අදාළ අනාගත ආේථික ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ ආයතනයට ල්‍ැඡබන බවට තහුරුවක් ඇති විට හා 

එම වත්කේ විශ්වාසනීයව මැනිය හැකි නේ එම වත්කේ ඡද්පළ, පිරියත හා උපකරණ ඡල්‍ස 

හඳුනාගනු ල්‍ැඡේ. 

 ඡද්පළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්තනා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ ඡනාවන 

අවස්ථාවල්‍දී නැවත තක්ඡස්රු කරන ල්‍ද අගය ඡයාදා ගනී. 

5. මද්පළ, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 

 ඡමම සංචිත ගිණුම ඡද්පළ, පිරියත හා උපකරණවල්‍ අනුරූප ගිණුම ඡේ. 

6. මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

 2019 ඡදසැේබේ 31 දිනට අතැති ඡද්ශීය වයවහාර මුදේ ඡනෝට්ටු සහ කාසිවින්ත මුදේ හා මුදේ 

සමාන දෑ සමන්තවිත ඡේ. 
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3.6  ආදායේ එකු කිරීමේ කාර්ය සාධනය 

                                      රු. ,000 

ආදායේ 

මක්තය 

ආදායේ 

මක්තමේ 

විස්තරය 

ආදායේ ඇස්තමේන්තුව එකු කරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇස්තමේන්තුව 

අවසන්ත 

ඇස්තමේන්තුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායේ 

ඇස්තමේන්තුමේ 

% මලස 

  අදාළ ඡනාඡේ.  

 

  

3.7  මවන්ත කරනලද ප්‍රතිපාදන උපමයෝගී කර ගැනීමේ කාර්ය සාධනය 

                         රු. ,000 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

මවන්ත කරන ලද ප්‍රතිපාදන තතය 

වියදම 

උපමයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, අවසන්ත කරන ලද 

අවසාන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණමේ 

% මලස 

මුල් 

ප්‍රතිපාදනය 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවේතන 
ප්‍රාේධන 
 

77,160 
350 

45,335 
1,600 

43,090 
1,377 

79% 
55% 

 
3.8 මු.මර. 208 ප්‍රකාරව, මවනත් අමාතයාංශ/මදපාර්තමේන්තුවල නිමයෝජිතමයකු මලස මමම 

මදපාර්තමේන්තුවට/දිස්ික් මල්කේ කාර්යාලයට/පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද 

ප්‍රතිපාදන 

             රු. ,000 
අනු 

අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාතයාංශය/ 

මදපාර්තමේන්තුව 

ප්‍රතිපාදනමේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන තතය 

වියදම 

උපමයෝගී කර 

ගන්තනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා 

දුන්ත අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

මලස 

මුල් 

ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

 අදාළ ඡනාඡේ.      
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3.9 මූලය මනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීමේ කාර්ය සාධනය 

                                 රු. ,000 

 

වත්කේ 

මක්තය 

 

මක්ත විස්තරය 

31.12.2019 

දිනට භාණ්ඩඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

මශ්ෂය 

31.12.2019 

දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

මශ්ෂය 

ඉදිරිමේ දී 

ගිණුේ 
කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

මලස 

වාර්තා 

කිරීම. 

9151 ඡගාඩනැගිි හා වුහයන්ත අදාළ ඡනාඡේ.    

9152 යන්තඡරෝපකරණ 63,340 63,340  100% 

9153 ඉඩේ අදාළ ඡනාඡේ.    

9154 අස්පෘශය වත්කේ අදාළ ඡනාඡේ.    

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කේ අදාළ ඡනාඡේ.    

9160 ඡකරීඡගන යන වැඩ අදාළ ඡනාඡේ.    

9180 බදු ඡදන ල්‍ද වත්කේ අදාළ ඡනාඡේ.    

 

04   පරිච්මේදය - කාර්ය සාධන දර්ශක 

4.1 ආයතනමේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම මත පදනේව) 

 
විඡශ්ිත දේශක 

අඡප්තක්ිත නිමුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡල්‍ස 
තතය නිමුම 

100%-90% 89%-75% 74%-50% 
1. වාචික පිළිුරු අඡප්තක්ෂා කරන 

පාේිඡේන්තු ප්‍රශ්න සදහා පිළිුරු 
ල්‍බා ඡගන ඉදිරිපත් කිරීම. 

 
100% 

 
 

2. පාේිඡේන්තු විවාද වල්‍දී, ආණ්ඩු 
පක්ෂය ඡවනුඡවන්ත සහභ්‍ාගී වන ගරු 
මන්තීවරුන්තඡේ කථික ල්‍ැයිස්ු 
සකස් කිරිම සහ කාල්‍ය ඡවන්තකර දීම 
හා කථාවල්‍ට අදාළ ඡතාරුරු ල්‍බා 
දීම. 

 
100% 

 
 

3. පාේිඡේන්තු රැස්වීේ සඳහා 
මන්තීවරුන්ත කැඳවීම හා 
මන්තීවරුන්තඡේ රැස්වීේ සංවිධානය 
කිරීම. 

 
100% 

 
 

4. ආණ්ඩු පක්ෂඡේ මන්තීවරුන්තට 
සඳහා කාලීන වැදගත් විෂයයන්ත/ 
ක්ඡෂ්ර සේබන්තධව සේපත්දායකයින්ත 
මගින්ත වැඩමුළු සංවිධානය කිරීම. 
 

 
100% 

 
 

5. මහඡේකේ කාේයාල්‍ය ඇුළු 
අනිකුත් ඡදපාේතඡේන්තු හා ඡවනත් 
අමාතයාංශ සමඟ සේබන්තීකරණය. 
  

 
100% 
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05.  පරිච්මේදය - තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීමේ කාර්ය සාධනය 

       5.1 හඳුනාගන්තනා ලද අදාළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 

 
 රජඡේ අඡප්තක්ිත තිරසාර සංවේධන ඉල්‍ක්ක අත්පත් කරගැනීම සඳහා සියළුම අමාතයාංශ, 

ඡදපාේතඡේන්තු හා අඡනකුත් ආයතන සමඟ ඒකාබද්ධ වී, රජඡේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව ුළ 

ආණ්ඩුඡේ කටයුු සංවිධානය කිරිම හා සේබන්තීකරණය කිරීම ආණ්ඩු පක්ෂඡේ ප්‍රධාන 

සංවිධායක කාේයාල්‍ය මඟින්ත සිදුඡේ. 

   ඒ අනුව තිරසාර සංවේධන අරමුණු සපුරා ගැනීම සඳහා වක්‍රාකාරව දායකඡේ. 

06.  පරිච්මේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ 

       6.1 මස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 
අනුමත මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

පවතින මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්ු/(අතිරික්ත) 

ඡජයෂ්ඨ 03 03 - 

තෘතීයික 05 04 1 

ද්විතියික 16 14 02 

ප්‍රාථමික 19 15 04 

 

2019 ජනාධිපතිවරණඡයන්ත පසු නව රජයක් බිහිවීම මත කාේය මණ්ඩඩල්‍ඡේ සිදුු ස්ථාන 

මාරුවීේ ඡහ්ුඡවන්ත ඇතිවූ උක්ත පුරප්තපාු 2020 වසර මුල්‍දී පිරවීමට නියමිතය 
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6.3    මානව සේපත් සංවර්ධනය 

 
වැඩසටහමන්ත නම පුහුණු 

කරන 

ලද 

මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ සටහමන්ත 

කාල සීමාව 
සමස්ථ 

ආමයෝජනය 
(රු. ’000) 

වැඩසටහමන්ත 

ස්වභාවය 

(මද්ශීය/ 

විමද්ශීය) 

නිමවුම/ 

ලබාගත් දැනුම 

මද්ශීය විමද්ශීය 

 
ඉන්තදීය පාේිඡේන්තුඡේ 
(ඡල්‍ෝක් සභ්‍ාඡේ) 
පාේිඡේන්තු කටයුු 

පිළිබඳව අධයයනය 
කිරීම 

 

05 

 

2019.04.28 සිට 
2019.05.03 

 
 

 

1,979 

 

 

විඡද්ශීය 

කාේයාල්‍ඡේ 

රාජකාරි 

කටයුුවල්‍ 

කාේයක්ෂමතාවය 

හා ඵල්‍දායිතාව 

වේධනය 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳව අන්තතේජාතික 

පාඨමාල්‍ාව 

(ඉන්තදුනීසියාව) 
 

 

01 

 

2019.06.23 සිට 
2019.06.30 

 

 

 
475 

 

විඡද්ශීය 
එම 

ශ්‍රී  ල්‍ංකාඡේ ආේථික 
සංවේධන සැල්‍සුේ 
පිළිබඳ සමුළුව  
(චීනය) 
 

01 

 

2019.09.28 සිට 
2019.10.18 

 

169 

 

විඡද්ශීය එම 

      එම 01 

 

2019.10.11 සිට 

2019.10.31 
 

 

193 

 

විඡද්ශීය එම 

       එම 01 

 

2019.11.11 සිට 

2019.12.03 
 

 

188 

 

විඡද්ශීය එම 
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වැඩසටහමන්ත 

නම 

පුහුණු 

කරන ලද 
මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහමන්ත 
කාල සීමාව 

සමස්ථ 

ආමයෝජනය 
(රු. ’000) 

වැඩසටහමන්ත 

ස්වභාවය 
(මද්ශීය/ 

විමද්ශීය) 

නිමවුම/ ලබාගත් 

දැනුම 

මද්ශීය විමද්ශීය 

කාේයාල්‍ කාේය 
සහායකයන්තඡේ 
ආකේප හා 
වෘත්තීය දැනුම 
ඉහළ නැංවීම 

03 දින 2 25.5  ඡද්ශිය 

කාේයාල්‍ඡේ 
රාජකාරි 

කටයුුවල්‍ 
කාේයක්ෂමතාවය 

හා ඵල්‍දායිතාව 
වේධනය 

ආයතන සංග්‍රහය 
හා මුදේ ඡරගුල්‍ාසි 

05 දින 2 42.5  ඡද්ශිය එම 

Ms – Excel  and 
Ms - Access 

01 දින 3 15  ඡද්ශිය එම 

New Audit and 
Developing 
international 
Control System 

01 දින 2 8.5  ඡද්ශිය එම 

Losses   Loss 
Recovery and 
write Off  

01 දින 2 8.5  ඡද්ශීය එම 

රියදුරන්තඡේ 
ආකේප හා 
වෘත්තීය දැනුම 
වේධනය කිරීම. 

04 දින 2 34  ඡද්ශීය එම 

Advance Excel 
for data analysis 
and decision 
making 

03 දින 3 54  ඡද්ශීය එම 

කණිෂ්ඨ 
ඡස්වකයන්ත සදහා 
වන ඡදමළ භ්‍ාෂා 
පාඨමාල්‍ාව 

 පැය 150 54  ඡද්ශීය එම 

ධාරිතා සංවේධන 
ඡන්තවාසික පුහුණු 
වැඩමුළුව 

33 දින 3 170  ඡද්ශීය එම 

ධාරිතා සංවේධන 
ඡන්තවාසික පුහුණු 
වැඩමුළුව 

31 දින 2 200  ඡද්ශීය එම 
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07   පරිච්මේදය - අනුකූලතා වාර්තාව 

 

 
 
 

අදාළ කරගත යුු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූලමේ/ 

අනුකූල 

මනාමේ.) 

අනුකූල 

මනාමේ 

නේ ඒ 

සඳහා 

මකටි 

පැහැදිි 

කිරීම. 

අනුකූල 

මනාීම 

අනාගතමේ 

වළක්වා 

ගැනීමට 

මයෝජනා 

කරන 

නිරවදයකරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 
1. පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුේ  නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත් මකාට තිමේ. 
   

 1.1       වාේික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ ඡේ.   

1.2   රාජය නිල්‍ධාරීන්තඡේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල්‍ ඡේ   

1.3   වයාපාර හා නිෂප්ාදන අත්තිකාරේ ගිණුේ 

(වාණිජ අත්තිකාරේ ගිණුේ) 

-   

1.4   ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ -   

1.5 විඡශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ -   

1.6 ඡවනත් -   

2 මපාත් පත් හා මල්ඛ්‍ණ නඩත්ු කිරීම ( මු.මර.445 )    

 2.1   රාජය පරිපාල්‍න චක්‍ර ඡේඛ 267/2018 අනුව 

ස්ථාවර වත්කේ ඡේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

2.2 පුද්ගල්‍ පඩිනඩි ඡේඛන/ පුද්ගල්‍ පඩිනඩි 

කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

2.3   විගණන විමසුේ ඡේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

2.4   අභ්‍යන්තතර විගණන වාේතා ඡේඛනය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

2.5 2.5 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ (CIGAS) 

පිිඡයල්‍ කර නියමිත දිනට මහා 

භ්‍ාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

2.6 ඡචක්පත් හා මුදේ ඇණුේ ඡේඛනය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

2.7 ඉන්තඡවන්ති ඡේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   

2.8 ඡතාග ඡේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ.   



 

20 
 

 

 2.9 හානි පාු ඡේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

2.10 බැරකේ ඡේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

2.11   උප පත්‍රිකා ඡපාත් ඡේඛනය(GA-N20) 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යයන්ත අභිනිමයෝජනය 

කිරීම. (මු.මර.135) 

   

 3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය ුළ බල්‍තල්‍ පවරා දී 

තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය ුල්‍ 

දැනුවත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

3.3  සෑම ගණුඡදනුවක්ම නිල්‍ධාරීන්ත ඡදඡදඡනකු 

ඡහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් හරහා අනුමත ඡවන 

පරිදි බල්‍තල්‍ පවරා දී තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජය 

ගිණුේ චඡක්‍රේඛය අනුව, රජඡේ පඩිපත්, 

මෘදුකාංග පැඡක්ජය භ්‍ාවිතා කිරීඡේදී 

ගණකාධිකාරිවරයන්තඡේ පාල්‍නයට යටත්ව 

කටයුු කිරීම. 

අනුකූල්‍ 

ඡනාඡේ. 

අනුමත 

කාේයය 

මණ්ඩඩල්‍ඡේ 

ගණකාධි 

කාරීවරඡයක්  

නැත. 

 

4 වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම.    

 4.1 වාේික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් කිරිම. අනුකූල්‍ඡේ 
 

  

4.2 වාේික ප්‍රසේපාදන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම.  අනුකූල්‍ඡේ   

4.3 වාේික අභ්‍යන්තතර විගණන සැල්‍ැස්ම සකස් 

කිරීම. 

-   

4.4 වාේික ඇස්තඡේන්තුව සකස් ඡකාට ජාතික 

අයවැය ඡදපාේතඡේන්තුවට (NBD) නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ   

4.5 වාේික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භ්‍ාණ්ඩඩාගාර ඡමඡහයුේ ඡදපාේතඡේන්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ   

5.  විගණන විමසුේ    

 5.1   විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නියම ඡකාට ඇති 

දිනට, සියළුම විගණන විමසුේවල්‍ට පිළිුරු 

ල්‍බාදී තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ   
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6.  අභයන්තතර විගණනය    

 6.1 මු.ඡර. 134 (2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරේභ්‍ඡේදී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීඡමන්ත අනුරුව, අභ්‍යන්තතර 

විගණන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම. 

-   

6.2 සෑම අභ්‍යන්තතර විගණන වාේතාවකටම 

මාසයක කාල්‍යක් ුළදී පිළිුරු සපයා තිබීම. 

-   

6.3 2018 අංක. 19 දරණ ජාතික විගණන පනඡත් 

40(4) උපවගන්තතිය ප්‍රකාරව, සියළුම 

අභ්‍යන්තතර විගණන වාේතාවල්‍ පිටපත් 

කළමනාකරණ විගණන ඡදපාේතඡේන්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

-   

6.4 මුදේ ඡරගුල්‍ාසි 134 (3) ප්‍රකාරව, සියළුම 

අභ්‍යන්තතර විගණන වාේතාවල්‍ පිටපත් 

විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

-   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු -   

 7.1 DMA චක්‍රඡේඛ 1-2019  අනුව, අවම වශඡයන්ත 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත් 
අදාළ වේෂය ුල්‍ පවත්වාඡගන තිබීම. 

-   

8 වත්කේ කළමනාකරණය    

 8.1 අංක.01/2017  දරණ වත්කේ කළමනාකරණ 
චක්‍රඡේඛඡේ 07 වන පරිච්ඡේදය අනුව, 
වත්කේ මිළදී ගැනීේ හා අපහරණය කිරීේ 
පිළිබද ඡතාරුරු ඡකාේප්තඡරෝල්‍ේ ජනරාේ 
කාේයාල්‍ය ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

8.2 ඉහත සඳහන්ත චක්‍රඡේඛඡේ 13 වන පරිච්ඡේදය 
ප්‍රකාරව, එම චඡක්‍රේඛඡේ විධිවිධාන 
ක්‍රියාත්මක කිරීම සේබන්තීකරණය සදහා සුදුසු 
සේබන්තධතා නිල්‍ධාරියකු පත් කර එම 
නිල්‍ධාරියා පිළිබඳ ඡතාරුරු ඡකාේඡරෝල්‍ේ 
ජනරාේ කාේයාල්‍යට වාේතා කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

8.3   රාජය මුදේ චක්‍රඡේඛ අංක. 05 / 2016 අනුව , 
භ්‍ාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාේතා 
නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා ඡවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

 

8.4 

 

වාේික භ්‍ාණ්ඩඩ සමීක්ෂණඡයන්ත අනාවරණය වූ 

අතිරික්ත, ඌණතා හා ඡවනත් නිේඡද්ශ 

චඡක්‍රේඛඡේ සදහන්ත කාල්‍ය ුල්‍ සිදුඡකාට 

තිබීම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

 

8.5   

 

ගේභිත භ්‍ාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.ඡර. 772 

අනුව සිදු කිරීම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 
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9 වාහන කළමනාකරණය    
  

 9.1   

 

සංචිත වාහන සදහා නදනික ධාවන සටහන්ත 

හා මාසික සාරාංශ වාේතා සකස් ඡකාට 

නියමිත දිනට විගණකාධිපති ඡවත ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

 

9.2   

 

වාහන ගේභිත වී මාස 06 කට වඩා අු 

කාල්‍යකදී අපහරණය කර තිබීම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

 

 

 9.3   

 

වාහන ඡල්‍ාේ ඡපාත් පවත්වා ගනිමින්ත ඒවා 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

 

 

 

9.4   

 

සෑම වාහන අනුරක් සේබන්තධඡයන්තම 

මු.ඡර.103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු 

කිරීම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

  

9.5   

 

2016.12.29 දිනැති අංක.2016/30  දරණ 

රාජය පරිපල්‍ාන චඡක්‍රේඛඡේ 3.1 ඡේදඡේ 

සදහන්ත විධිවිධාන ප්‍රකාරව, වාහනවල්‍ ඉන්තධන 

දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

 

9.6   

 

කේබදු කාල්‍සීමාඡවන්ත අනුරුව, බදු වාහන 

ඡල්‍ාේ ඡපාත්වල්‍ සේපූේණ අයිතිය පවරාඡගන 

තිබීම.  

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 
 

.   

 10.1   නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශය පිළිඡයල්‍ 

කර සහතික කර ඒවා විගණනය සදහා 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

10.2 සමාඡල්‍ෝචිත වේෂඡේදී ඡහෝ ඊට ඡපර වේෂවල්‍ 

සිට ඉදිරියට රැඡගන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ 

නිරුේ කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 
  

 

10.3   

 

බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශවින්ත අනාවරණය වූ හා 

ගැල්‍පුේ කළයුුව තිබූ ඡශ්ෂ සේබන්තධඡයන්ත 

මුදේ ඡරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව කටයුු ඡකාට එම 

ඡශ්ෂ මාසයක කාල්‍යක් ඇුල්‍ත නිරුේ කර 

තිබීම. 

 

අනුකූල්‍ඡේ

. 
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11 ප්‍රතිපාදන උපමයෝජනය 
 

   

 11.1   සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාඡේ සීමාව ඉක්මවා 

ඡනායන පරිදි වියදේ දැරීම.  

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

11.2   මු.ඡර.94(1) ප්‍රකාරව සල්‍සන ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදනඡයන්ත උපඡයෝජනය කළ පසු වේෂ 

අවසානඡේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 

ඡනාඉක්මවන පරිදි බැරකේවල්‍ට එළඹීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

12 රජමේ නිලධාරීන්තමේ අත්තිකාරේ ගිණුේ     

 12.1   සීමාවන්තවල්‍ට අනුකූල්‍වීම. අනුකූල්‍ඡේ   

12.2   හිඟ හිටි ණය ඡශ්ෂ පිළිබදව කාල්‍ 

විශ්ඡේෂණයක් සිදු කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

12.3   වේෂයක වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත එන හිඟ 

හිටි ණය ඡශ්ෂ නිරුේ කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

13 මපාදු තැන්තපත් ගිණුම 
 

  

 13.1   කේ ඉකුත්වූ තැන්තපු සේබන්තධඡයන්ත මු.ඡර. 

571 ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

13.2 ඡපාදු තැන්තපු සදහා වන පාල්‍න ගිණුම 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම.  

-   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

 14.1   සමාඡල්‍ෝචිත වේෂඡේ අවසානඡේදී මුදේ 

ඡපාඡත් ඡශ්ෂය භ්‍ාණ්ඩඩාගාර ඡමඡහයුේ 

ඡදපාේතඡේන්තුවට ඡේෂණය කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

14.2   මු.ඡර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත් කාේය 

අුරු අග්‍රිම, එම කාේයය අවසන්ත වී මාසයක් 

ඇුල්‍ත නිරුේ කර තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

14.3   මු.ඡර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 

ඡනායන පරිදි තත් කාේයය අුරු අග්‍රිම නිකුත් 

කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

14.4   අග්‍රිම ගිණුඡේ ඡශ්ෂය, භ්‍ාණ්ඩඩාගාරඡේ ඡපාත් 

සමඟ මාසිකව සැසදුේ කිරීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

15 අදායේ ගිණුම    

 15.1   අදාළ ඡරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව රැස්කළ 

ආදායඡමන්ත ආපසු ඡගවීේ සිදු ඡකාට තිබීම.  

-   

115.2 රැස්කර තිබූ ආදායේ, තැන්තපු ගිණුමට බැර 

ඡනාඡකාට සෘජුවම අදායමට බැරකර තිබීම.  

-.   

115.3   මු.ඡර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාේතා 

විගණකාධිපතිවරාය ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබීම.  

-   
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16 මානව සේපත් කළමනාකරණය 
 

-   

 16.1   අනුමත කාේයය මණ්ඩඩල්‍ සීමාව ුළ කාේයය 

මණ්ඩඩල්‍ය පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

16.2 කාේයය මණ්ඩඩල්‍ඡේ සියළුම සාමාජිකයන්ත ඡවත 

රාජකාරී ල්‍ැයිස්ු ිඛිතව ල්‍බාදී තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

16.3   20.09.2017  දිනැති MSD චඡක්‍රේඛ අංක.04 

/2017 ප්‍රකාරව සියළුම වාේතා කළමනාකරණ 

ඡස්වා  ඡදපාේතඡේන්තුව ඡවත ඉදිරිපත් කර 

තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

17 මහජනයා මවත මතාරුරු ලබාදීම    

 17.1   ඡතාරුරු දැනගැනීඡේ පනත හා ඡරගුල්‍ාසි 

ප්‍රකාරව ඡතාරුරු නිල්‍ධාරිඡයකු පත් කර 

ඡතාරුරු ල්‍බාදීඡේ ඡේඛනයක් යාවත්කාලීන 

කර පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

17.2   ආයතනය පිළිබඳ ඡතාරුරු   එහි ඡවේ 

අඩවිය හරහා ල්‍බාදී තිඡබන අතර, ඡවේ 

අඩවිය හරහා ඡහෝ විකේප මාේග හරහා 

ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාඡේ ප්‍රශංසා/ 

ඡචෝදනා පල්‍ කිරීමට පහසුකේ සල්‍සා තිබීම.  

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

17.3   ඡතාරුරු දැනගැනීඡේ පනඡත් 08 හා 10 වන 

වගන්තති ප්‍රකාරව වසරකට ඡදවතාවක් ඡහෝ 

වසරකට වරක් වාේතා ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම.   
 

  

 18.1   අංක.05/2008  හා 05/2018 (1) දරණ රාජය 

පරිපාල්‍න හා කළමනාකරණ අමාතයාංශ 

චඡක්‍රේඛ අනුව පුරවැසි / ඡස්වාල්‍ාභී 

ප්‍රඥප්තතියක් සේපාදනය ඡකාට ක්‍රියාත්මක 

ඡකාට තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

18.2   එම චඡක්‍රේඛඡේ 2.3 ඡේදඡේ පරිදි, 

පුරවැසි/ඡස්වා ල්‍ාභී ප්‍රඥප්තතිය සේපාදනය 

කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීඡේ කටයුු 

අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සදහා ආයතන 

විසින්ත ක්‍රමඡේදයක් සකස් ඡකාට තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ඡේ

. 
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19 මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම    

 19.1   2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාල්‍න චඡක්‍රේඛ 

අංක.02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ 

කරඡගන මානව සේපත් සැල්‍ැස්මක් 

සකස්ඡකාට තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

19.2   කාේයය මණ්ඩඩල්‍ඡේ සෑම සාමාජිකයකු 

සදහාම වේෂයකට අවම වශඡයන්ත පැය 12 

ඡනාඅු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්ත 

මානව සේපත් සැල්‍ැස්ම ුල්‍ තහුරු ඡකාට 

තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

19.3   ඉහත සඳහන්ත චඡක්‍රේඛඡේ ඇමුණුම 01 හි 

දැක්ඡවන ආකෘතිය පදනේ කරඡගන සමස්ත 

කාේයය මණ්ඩඩල්‍ය සදහාම වාේික කාේයය 

සාධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

19.4   ඉහත චඡක්‍රේඛඡේ 6.5 ඡේදය ප්‍රකාරව මානව 

සේපත් සංවේධන සැල්‍ැස්ම පිළිඡයල්‍ කිරීම, 

ධාරිතා සංවේධන වැඩසටහන්ත සංවේධනය 

කිරීම, නිපුණතා සංවේධන වැඩසටහන්ත 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීේ පවරා 

ඡජයෂ්ඨ නිල්‍ධාරිඡයකු පත් ඡකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

20  විගණන මේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම. .   

 20.1   ඉකුත් වේෂ සදහා විගණකාධිපති විසින්ත නිකුත් 

කළ විගණන ඡේද මඟින්ත ඡපන්තවා දී ඇති 

අුපාු නිවැරදි ඡකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ඡේ

. 

  

 

අවසානය. 


